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Inngangur

bessi iprottanamskra Handknattleiksfélags Kopavogs er leidarvisir og upplysingahandbok fyrir
alla pa sem koma ad starfi félagsins p.a.m idkendur, foreldra, pjélfara, stjornarfolk, sjalftbodalida
og adra sem leggja HK 110 i daglegu starfi.
Némskrain var unnin i anda peirra gilda sem HK byggir 4: gledi, virdingu og metnadi. Hun veitir
yfirlit yfir skipulag, stefnu, markmid og starfsheetti félagsins med pad ad leidarljosi ad tryggja
samreemda framkvamd, faglegt utanumhald og jakvett umhverfi fyrir allt iprottastarf. HK er
fjolgreinafélag med 6fluga grasrot, fjolbreytt deildastarf og sterka framtidarsyn. Tilgangur pessarar
handbokar er ad efla samskipti, skyra dbyrgdarsvid og tryggja ad allir stefni ad sameiginlegum
markmidum.

Handbokin 4 ad nytast sem hagnytt verkfaeri i daglegum rekstri og stefnumdrkun deilda og
starfsfolks. Med sameiginlegum skilningi & innihaldi hennar getum vid saman byggt sterkt og

samstillt samfélag 1 kringum HK-hjartad.



1.Saga félagsins

Upphat Handknattleiksfélags Kopavogs ma rekja til haustsins 1969, pegar 4tta tolf ara drengir ur
Karsnesskola toku sig til og leigdu iprottasal hja IR i ipréottahusi peirra vid Tingétu i Reykjavik.
Astedan var skortur 4 afingaadstodu i Kopavogi, adeins eitt iprottafélag starfadi i baenum,
Breidablik, og var Dpar adeins adstada fyrir eina afingu {1 viku innanhuss.
Drengirnir &fdu med Breidabliki yfir sumartimann, en vetrarstarfid var takmarkad. beir leitudu
pvi nyrra leida og akvadu ad stofna eigid félag, Handknattleiksfélag Kopavogs og hofu aefingar
tvisvar 1 viku a4 Tung6tunni undir handleidslu Gudmundar Pérarinssonar, sem vard fyrsti pjalfari
lidsins. Husaleigan nam 160 kronum og var greidd med framldgum hvers og eins. Fyrsti
keppnisbiningurinn var saumadur af Henson sportvérum: raud treyja, hvitar buxur og hvitir
sokkar.

Frumkvadi0 vakti strax athygli og fjolmidlaumfjollun, og komu medal annars ljosmyndarar i
afingar par sem nyju buningarnir voru athentir. Fyrirmynd allra ungra handknattleiksmanna a
peim tima, Geir Hallsteinsson, heimsotti @fingu HK og fékk félagid enn meiri umfjollun i

kjolfarid.
bann 26. januar 1970 var félagid formlega stofnad. Fyrstu stjorn HK skipudu:

e Formadur: Magnus Gislason
e Ritari: Hilmar Sigurgislason
e Gjaldkeri: Valdimar Oli Porsteinsson

e Medstjornendur: Guomundur R. Jonsson og Bergsveinn borarinsson

Nytt ipréttahus vid Karsnesskola var tekid 1 notkun sama vetur og opnun pess morkud med leik 4.
flokks HK gegn bajarstjorn Kopavogs sem var tekinn upp og birtur 1 kvoldfréttum sjonvarpsins.
Med tilkomu afinga i Karsnesskola fjolgadi hratt i hopnum og fleiri flokkar voru stofnadir.
Fjaraflanir hofust med getraunum, kvikmyndasyningum og diskdtekum 1 sal skdlans med dyggri
adstod skolastjora, Gunnars Gudmundssonar. Umsokn var send til UMSK og sidar [Si, en til pess

purftu fullordnir ad stiga inn 1 stjorn, par sem stofnendurnir voru of ungir.



Fedur peirra, Porvardur Aki Eiriksson (sem vard formadur), Jon Armann Hédinsson (ritari) og
Porsteinn Alfredsson (gjaldkeri) — gengu til 1ids vid pa. Sérstaklega bar 4 eldmodi Porvardar Aka
sem fylgdi félaginu fast eftir, var fyrsti domari HK, stofnadi démara- og pjalfunarsamband og
opnadi heimili sitt fyrir félagid. Hann naut mikillar virdingar og var mikill 4hrifavaldur i sogu
félagsins.

[ kjolfar formlegrar adildar tok HK patt i fslandsmétinu 197071 og keppti i 3. og 4. flokki karla.
Medal andstedinga i ridli voru FH, Grotta, UMFA, Stjarnan, Haukar og fleiri. A pessum tima hofst
einnig patttaka 1 Reykjanesmotum og UMSK-motum. bjalfaraskipti urdu, og sdu braedurnir
borsteinn og Sveinbjorn Bjornssynir um pjalfun lidsins, sem vard sidar badi Reykjanes- og
UMSK-meistari.

Arid 1974 var stofnud Blakdeild HK, og sidar fylgdu fleiri deildir i kjolfarid, par 4 medal
Knattspyrnudeildin arid 1992. Meistaraflokkur karla i handknattleik var stofnadur veturinn 1975—
76 og sigradi strax i 3. deild. Afram var unnid i sjalfbodavinnu og fjaréflun — m.a. med dansleikjum
i Félagsheimili Kopavogs meo vinselustu hljomsveitum landsins.
Félagid hélt afram a0 eflast og vinna titla i 6llum flokkum — og 4rid 1983 var ipréttahtsid vid
Digranes loks tekid 1 notkun, eftir aralanga bid og vonbrigdi med afingaadstdou.
Fyrsti bikarmeistaratitill félagsins kom arid 2003, og pa pegar hafoi HK tekid patt i Evropukeppni

bikarhafa i annad sinn & premur arum.

1. Formenn félagsins

Formadur HK er Arnina Steinunn Kristjansdottir. Hun leidir starfsemi stjornar, ber abyrgd a
samraemingu starfa innan félagsins, kemur ad stefnumotun, sterri fjardflunarverkefnum og er

talsmadur félagsins. Arnina situr jafnframt i aganefnd og mannvirkjanefnd félagsins.
Formenn innan deilda HK eru eftirfarandi:
Handknattleiksdeild HK

e Brynjar Valsteinsson - formadur handknattleiksdeildar HK
e Sonja Steinarsdottir — formadur barna- og unglingarads
e Hanna Carla J6hannsdéttir — formadur meistaraflokksrads karla

e Valdis Arnarsdottir — formadur meistaraflokksrads kvenna



Knattspyrnudeild HK

e Sigurjon Hallgrimsson — formadur knattspyrnudeildar
e Brynjar bér Kristofersson — formadur barna- og unglingarads
e [Kari Jonasson — formadur meistaraflokksrads karla

e Kiristin Jonsdottir — formadur meistaraflokksrads kvenna

Dansdeild HK

e Heidran Svanhvit Nielsdottir - Varaformadur

e Olafur Mar Hreinsson - Formadur
Borodtennisdeild HK

e Reynir Georgsson - Varaformadur

e Orn Pérdarson - Formadur
Blakdeild HK

e Laufey Bjork Sigmundsdéttir - Formadur
e Liney Inga Gudmundsdottir - Formadur meistaraflokkrads kvenna

e Mani Matthiasson - Formadur meistaraflokksrads karla



Bandydeild HK

e Anna Lea Frioriksdottir - Formadur

e Olafur Bjorgvin Sveinsson - Varaformadur

2.Skipulag Félags - Stefna og markmio

iprottastefna HK, einnig nefnd HK-hjartad, var unnin i samstarfi stjornarmedlima, pjalfara og
starfsfolks félagsins. Stefnan byggir 4 6flugu samstarfi og sameiginlegri syn peirra sem bera
abyrgo 4 daglegu starfi og framtidarsyn félagsins. Hun pjonar sem vinnuplagg og leidarljos fyrir
alla pa sem koma ad ipréttastarfi HK. I storum félagsskap eins og HK er mikilvaegt ad verklag og
abyrgodarsvio séu skyrt skilgreind hvort sem um raedir verkefni stjornarmanna, vinnureglur pjalfara,
pjonustu skrifstofu eda uppbyggingu verkferla og aztlana.
Stefna og markmid HK endurspegla gildi félagsins um faglegt iprottastarf, félagslega patttoku,
jékvedan proska og fjarhagslegt jafnveegi. Leitast er vid ad skapa umhverfi par sem allir idkendur,

6hao aldri og getu, fa tekiferi til ad proskast sem einstaklingar og keppendur.
Meginstefna félagsins byggir 4 pvi ad:

e Efla afreksstarf med pvi ad stydja keppendur i fremstu rod og nyta afreksfolk félagsins til
pjalfunar og kynningar.

e Bjoda bornum, unglingum og fullordnum afingar vid heefi, par sem fjolskyldur geta
10kad saman.

e [agmarka brottfall i0dkenda med fjolbreyttu og adgengilegu iproéttastarfi.

e Leggja dherslu a aga, sjalfsvirdingu og virdingu fyrir pjalfurum og samnemendum.



Almenn markmid

e AJd studla ad stodugri fjolgun idkenda og tryggja gott adgengi ad iprottastarfi fyrir alla
aldurshopa.

e AOJ efla keppnisstarf og sakjast eftir arangri 4 lands- og alpjédavettvangi.

e AQ bezta og vidhalda &finga- og keppnis adstddu til framtidar.

e A0 halda rekstri deildarinnar i jafnveegi med abyrgri fjarmalastjorn.

e AJ vinna ad pvi ad deildin verdi fyrirmynd i starfi innan iprottahreyfingarinnar.

e AJQ veita adgengilegar upplysingar, fredslu og fréttir um starfsemina i gegnum heimasiou

og adra midla.
[prottaleg stefna midar ad pvi ad:

e Djalfarar framfylgi félagslegum og ipréottalegum markmidum HK i daglegu starfi.

e [0kendur nai sem bestum tokum 4 ipréttinni Gt fra sinum eigin forsendum og
markmidum.

e Lidsheild hvers hops sé sterk og til fyrirmyndar innan og utan vallar.

e Djalfarar séu vel menntadir og fai studning til &framhaldandi menntunar og faglegs

vaxtar.
Félagsleg stefna félagsins felur 1 sér:

e AQJ allir idkendur njéti sin 1 6ruggu og skemmtilegu félagsumhverfi.

e AQ tekid sé tillit til mismunandi parfa, bakgrunns og forsendna idkenda.

e AQ kenna patttakendum ad virda adra, vinna saman og tileinka sér hegdunar- og
sidareglur.

e AQ virkja foreldra og forradamenn i studningshlutverki vio @fingar og vidburdi.

e AJ upplysingaflaedi til idkenda og foreldra sé tryggt med 6flugri heimasidu og beinum
samskiptum.

e AJ pjalfarar séu bunir undir ad freeda um forvarnir og 6nnur uppeldisleg malefni sem

tengjast velferd barna og unglinga.



Fjarmalaleg stefna stjornenda og félagsins er:

e AJQ tryggja sjalfbaeran rekstur a grunni dbyrgdar og gagnsais.

e AQ halda rekstrinum hallalausum, par sem tekjur standi undir atgjoldum.

e A0 fjarmognun byggist 4 &fingagjoldum og vidurkenndum fjardéflunum.

e AQ unnin sé fjarhagsazetlun arlega og stadid sé vid samninga vid starfsmenn, idkendur og
samstarfsadila.

e AJQ tryggja ad laun og starfskjor séu i samraemi vid 16g og reglur, og skattaldgum sé fylgt
hvort sem um er ad reda launpega eda verktaka.

e AQ engar fjarskuldbindingar séu gerdar nema med sampykki stjornar.

3. Skipurit

Skipulag Handknattleiksfélags Kopavogs (HK) endurspeglar fjolbreytt og 6flugt iprottastarf par
sem adalstjorn fer med yfirumsjon og stefnumoétun félagsins 1 heild, en hver deild starfar

sjalfstett ad daglegum rekstri i samraemi vid 16g og reglur HK.

Adalstjorn HK fer med @dsta vald félagsins utan adalfundar og hefur yfirumsjon med starfsemi
allra deilda, fjarreidum, eignum félagsins og mannvirkjum. Hun sér jafnframt um samraemingu
verkefna milli deilda, samskipti vid Kopavogsba, sérsambond innan ISI og adra ytri
hagsmunaadila. Innan hverrar deildar gildir sérstakt skipurit sem tryggir skyra verkaskiptingu og

abyrgd. Algengustu einingar innan deilda eru:

o Meistaraflokksrad (karla og kvenna)
2. flokksrao

e Barna- og unglingarad

e Flokksrad

e Yfirpjalfari og pjalfarar

e Stjorn vidkomandi deildar



Til vidbotar sinnir skrifstofa HK mikilvegu stodhlutverki fyrir allar deildir, par sem
framkvamdastjori og annad starfsfolk annast bokhald, innheimtu @fingagjalda, skraningu

i0kenda, samskipti vid bajaryfirvold og rekstur iprottamannvirkja.
Deildir innan HK eru:

e Handknattleiksdeild
e Knattspyrnudeild

e Blakdeild

e Bordtennisdeild

e Dansdeild

e Bandydeild

e Almenningsdeild

o Rafiprottadeild - hlaupahépur HK - ipréttaskoli HK

Skipuritid tryggir skyrt abyrgdarsvid milli stjorna og starfsmanna og stydur vid 6fluga
upplysingamidlun, faglegt iprottastarf og samfélagslega abyrgd HK sem fjolgreina iprottafélags.
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[ Starfsmenn skrifstofu og ibréttahisa HK

Skipurit HK

1

Adalstjorn

T T

Handknatt-
il leiksdeild

I

Bdkhald, innheimta zefingagjalda, skraningar
ikenda, samskipti vid Kdpavogsbae og
sérsambdnd, umsjén og opnun ibréttahisa ofl.

Blakdeild ———— deild
9| el m deild

T 2N 1

L Dansdeild

Knattspyrnu Bordtennis

Bandydeild

r
T

Mfl. rdd
ey Parma:og Eldri flokkar ook, ‘ L) ‘ gama-og
g og kvi J unglingara® g | L | Kk | unglingarad ‘
( R - [ <
s S [ L] | \
— — | VYfirbjalfari o | Flokksrd6 — | Yfirbjélfari = | ofousras  — | Yfirpjélfari — | Flokksrdd — |  2flokksrad
| : | il | | | U | | U
bjélfarar yngri bjalfarar yngri bjalfarar yngri

flokka flokka flokka

Sja skipurit félagsins og deilda: https://www.hk.is/static/files/handbolti/Skipurit/skipurit-

deilda.pdf

3.1 Skipun stjornar — hlutverk stjérnarmanna

Adalstjorn HK er skipud sjo einstaklingum og er @dsta stjorn félagsins utan adalfundar.
Formadur stjornar er kosinn til tveggja 4ra i senn og prir adalmenn eru kosnir 4 hverju ari til
tveggja ara. Adalstjorn ber abyrgd a samramingu milli deilda, fjarhagslegri yfirsyn,

mannvirkjamalum og stefnumotun félagsins.
Stjornarmenn bera abyrgd 4 eftirfarandi pattum eftir nanari verkaskiptingu innan stjornar:

e Stefnumotun félagsins til lengri og skemmri tima
e Fjarhagslegri yfirumsjon og sampykkt fjarhagsaatlana
e Samskiptum vid ytri adila svo sem ISI, UMFI, UMSK og Koépavogsba
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e Umsjon med mannvirkjum i eigu félagsins
e Abyrgd 4 radningu framkvamdastjora og eftirfylgni med starfsemi skrifstofu HK
e Yfirumsjon med eignum og skuldum félagsins

e Umsjon med regluverki félagsins og sampykktum laga og sidareglna

Stjérnarmenn skiptast jafnframt 4 ad taka sati i fastanefndum og radum, s.s. aganefnd,
mannvirkjanefnd og rddgjafarnefndum einstakra verkefna. Meginahersla er 16g0 4 ad stjornarmenn
vinni saman ad heildarhagsmunum félagsins og studli ad samfelldu og faglegu starfi pess 4 6llum

stigum.

Aheyrnarfulltrii ungs folks 16-25 dra

Handknattleiksfélag Kopavogs leggur dherslu & ad ungt fo6lk hafi raunveruleg 4hrif innan félagsins.
bvi hefur félagid gert rad fyrir skipun dheyrnarfulltrua 4 aldrinum 16 til 25 &ra i adalstjorn
félagsins. Hlutverk 4heyrnarfulltrians er ad koma sjonarmidum og hagsmunum ungs folks &
framfaeri og tryggja ad rodd peirra fai vaegi i stefnumétun og dkvardanatoku innan félagsins.
FulltrGinn  hefur rétt til setu 4 stjornarfundum med malfrelsi og tillogurétt.
Aheyrnarfulltrai er valinn af stjorn félagsins, ad undangenginni auglysingu og umsoknarferli.
Leitast skal vid a0 valinn einstaklingur hafi reynslu af patttoku i starfi félagsins og syni metnad til
ad hafa ahrif a framproéun pess.
Med pessu moti studlar HK ad aukinni lydraedislegri patttoku, eflingu tengsla vid unga idkendur

og moétun framtidarleidtoga innan iprottahreyfingarinnar.

Hlutverk stjornar og stjornarmanna

Stjorn Handknattleiksfélags Kopavogs gegnir lykilhlutverki i stefnumétun og stjorn félagsins.
Hun fer med yfirstjorn allra malefna félagsins 4 milli adalfunda og ber dbyrgo 4 ad tryggja
faglegan og abyrgan rekstur.

Hlutverk stjornar felst medal annars 1 pvi ao:
- Méta og fylgja eftir stefnu félagsins og tryggja ad starfsemi pess samraemist markmidum pess.
- Hafa eftirlit meo fjarreidum og sampykkja fjarhagsazetlanir og arsreikninga.

- Rd0a framkvaemdastjora og hafa umsjon med stérfum hans.
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- Tryggja ad gildi félagsins — gledi, virding og metnadur — séu leidarljos i allri starfsemi.
- Gera samninga fyrir hond félagsins og hafa yfirumsjon med eignum pess.

- Starfa samkvemt sampykktum 16gum félagsins og lagadkvedum um iprottafélog.

Stjornarmenn bera einnig abyrgd gagnvart félagsmonnum og samfélaginu i heild. Peir skulu
vinna storf sin af heidarleika, med hagsmuni félagsins ad leidarljosi og i goori samvinnu vid
starfsfolk, pjalfara og sjalfbodalida. G6d stjornarheetti, gagnsai og virkt upplysingaflaedi eru

medal peirra patta sem stjornarmenn HK leggja rika aherslu 4 1 storfum sinum.

4. Sidareglur

Handknattleiksfélag Kopavogs hefur sett sér sidareglur sem gilda fyrir alla sem starfa innan
félagsins stjornendur, pjalfara, idkendur, foreldra og sjalfbodalida.

Sidareglurnar byggja a grunngildum HK: gledi, virdingu og metnadi. bPer hafa pad ad markmidi
ad studla ad uppbyggilegu og druggu iprottastarfi par sem jakvaed samskipti, abyrg hegdun og

heilbrigt viomot eru i fyrirrimi.

Helstu meginatridi sidareglnanna eru eftirfarandi:

- Virding fyrir 60rum patttakendum, doémurum, starfsfolki og motherjum.

- Heidarleiki og sanngirni i leik og starfi.

- Gagnsei 1 akvorounum og samskiptum.

- Jafnraeoi og jafnrétti 6hdd kyni, aldri, uppruna eda 6drum personubundnum pattum.

- Abyrgd gagnvart eigin framkomu og hlutverki innan félagsins.

Brot 4 sidareglum geta leitt til vidurlaga af halfu félagsins, s.s. dminninga, timabundinnar
brottvisunar eda tilvisunar til aganefndar HK. Sidareglurnar eru hluti af fredsluefni félagsins og
eru adgengilegar 4 vef HK 4 islensku og ensku.

Med skyrum sidareglum leitast HK vid ad skapa jakvatt og faglegt umhverfi fyrir allt iprottastarf

félagsins.

https://www.hk.is/static/files/Fraedsla/sidareglur-hk-2024-1-.pdf
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5. PersOonuverndarstefna

Handknattleiksfélag Kopavogs leggur dherslu 4 Oryggi og réttindi einstaklinga sem tengjast
starfsemi félagsins, par 4 medal i0kenda, foreldra, starfsfolks og sjalfbodalida. Félagid vinnur med
personuupplysingar i samraemi vid 10g um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr.
90/2018 og reglugerd ESB 2016/679 (GDPR).
Personuupplysingar eru eingéngu skradar og unnar i peim tilgangi sem naudsynlegur er fyrir
iprottastarfsemi félagsins, t.d. skraningu 10kenda, samskipti vid foreldra, greidslu @&fingagjalda og
skipulag mota og @finga. Upplysingum er aldrei midlad til pridju adila nema med sampykki
vidkomandi eda pegar skylt er ad gera samkvaemt 16gum.
Félagid gripur til videigandi 6ryggisradstafana til ad vernda personuupplysingar gegn éheimilum
adgangi, birtingu, breytingu eda eydingu. Adgangur ad upplysingum er takmarkadur vid pa sem
purfa ad vinna med per vegna starfa sinna.
Félagid veitir 6llum einstaklingum adgang ad eigin upplysingum samkvamt beidni og leitast vid
ad tryggja gagnsei i allri vinnslu gagna. Sérstakar verklagsreglur um medferd personuupplysinga
eru adgengilegar 4 skrifstofu félagsins og verda Dbirtar & heimasiou HK.

https://www.hk.is/static/files/verklagsreglur/perso-nuverndarstetna-hk.pdf

6. Stadfesting laga

Handknattleiksfélag Kopavogs starfar eftir sampykktum 16gum félagsins, sem eru sett af adalfundi
pess. Login kveda a um tilgang félagsins, skipulag, kjor formanns og stjornarmanna, starfsemi

deilda, meodferd fjarmuna og samskipti vid ytri adila.

Samkvemt 16gunum skulu deildir HK starfa innan ramma adalstjornar og bera abyrgd a eigin
rekstri, 1 samraemi vid sampykktar reglur. Allar meirihattar akvardanir um fjarmal, 1an, samninga
eda breytingar a4 skipulagi purfa stadfestingu adalstjornar og/eda  adalfundar.
Log félagsins eru endurskodud og sampykkt 4 adalfundi, en allar breytingar parfnast 16gmaetrar

malsmedferdar og atkvaedagreidslu. Nyjustu 16g félagsins voru sampykkt 4 adalfundi pann 8. april

14


https://www.hk.is/static/files/verklagsreglur/perso-nuverndarstefna-hk.pdf

2025 og eru birt a heimasidu HK.
Stadfesting laga tryggir gagnsei, abyrgd og réttaroryggi 1 allri starfsemi félagsins.
Log HK hafa verid sampykkt af adalfundi félagsins og send ISI til stadfestingar i samraemi vid
krofur Fyrirmyndarfélags. Login eru adgengileg & vef félagsins og undir vidauka I nedar i skjalinu.

https://www.hk.is/is/um-hk/log-handknattleiksfelags-kopavogs

7. Umgjord pjalfunar og keppni

HK leggur édherslu & ad iproéttastarf byggist a4 jdkvedum gildum, virdingu og vellidan. Allt
pjalfunar- og keppnisstarf & ad stydja vid proska og velferd idkenda. Markmidid er ad skapa oruggt
og hvetjandi umhverfi par sem allir fa tekiferi til ad proskast og na arangri 4 eigin forsendum.
[proéttastarf barna og unglinga innan HK fer fram i samraemi vid stefnu ISI um iprottir barna og
unglinga. Logod er ahersla & leikgledi, fjolbreytileika, virdingu og proska einstaklingsins, og

bjalfarar eru hvattir til ad taka mid af leidbeiningum {SI 1 allri skipulagningu.

7.2 Skilgreiningar [ samhengi iprottastarfs

HK merkir "pjalfun" markvissa og skipulagda leidsdgn par sem idkendum er veitt fraedsla,
hreyfipjalfun, lidsheild og teknipjalfun i vidkomandi ipréttagrein. "Keppni" visar til patttoku i

moétum eda leikjum sem hluti af prounarferli.

7.3 Meginstefna

HK leggur aherslu & ad iprottastarf byggist & proskaaldri i0kenda. Logd er ahersla & leikgledi,
félagsleg tengsl, feernipjalfun og einstaklingsmidada nalgun. HK stydur vid ipréttaiokun a 6llum

getustigum.

7.3.1 6-10 ara
Ahersla er 16g9 4 fjolbreytta hreyfipjalfun, leiki, samvinnu og ad kynnast iprottinni i gegnum

skemmtilega reynslu. Markmidid er ad born fai géda grunnfaerni og jakvada upplifun.
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7.3.211-14 ara

Afram er 16gd 4hersla 4 fjolbreytta faerni, en einnig hefst sérhafing i teekni og leikskilningi.

Keppni verdur meira synileg, en avallt i takt vid getu og proska.

7.3.3 15-16 ara

Félagio stydur i0kendur sem stefna ad afreki med markvissri pjalfun. Einnig er mikilvegt ad

veita peim sem ekki stefna & afrek taekiferi til ad i0ka afram & eigin forsendum.

7.3.4 17 éra og eldri

Ahersla 4 afreksiprottir, einstaklingsmarkmid og patttoku i meistaraflokkum. Samhlida er unnid

a0 pvi ad stydja idkendur sem kjosa ad stunda iprottir til heilsubdtar og anaegju.

7.4 Kennslu- og &fingaskra

Kennslu- og @fingaskra deilda HK midar ad pvi ad byggja upp haefni og dhuga idkenda &
mismunandi aldri. Pjalfun er stigskipt og byggir 4 aldri, proska og getu, i samremi vid gildi
félagsins og stefnu IS1 1 barna- og unglingaipréttum. Logd er ahersla 4 ad i hverju aldursbili séu
pjalfud akvedin teknileg, likamleg og félagsleg atridi. Hver deild innan HK setur fram eigin
aefingadaetlun, sem byggist & ndmskram og leidbeiningum sérsambanda. Y firpjalfarar bera abyrgo
a a0 skipulag pjalfunar taki mid af aldri og getu i0kenda og fylgi meginmarkmidum félagsins.
Atridi sem pjalfud eru & mismunandi aldursstigum. Pjalfun tekur mid af proskastigi og dherslur

eru snionar a0 aldri:

e Grunnfarni og leikgledi (610 ara)
e Tekni, leikskilningur og lidsheild (11-14 éra)
o Sérhafdari teekni og likamspjalfun (15-16 ara)

e FEinstaklingsmidadar &fingar og keppnisgreining (17 ara og eldri)
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8. Fjarmalastjornun

8.1 Stefna félags/deildar

HK hefur skyra stefnu um &byrga fjarmalastjornun. Allar deildir félagsins bera abyrgd 4 eigin
rekstri innan ramma heildarstefnu HK. Fjarmal skulu avallt byggja 4 gagnsai, kostnadargreiningu
og abyrgri nytingu fjarmuna. Regluleg endurskodun og eftirfylgni med aetlunum tryggir ad

starfsemin haldist innan fjarhagslegra marka.

8.2 Fjarhagsaztlun

A hverju starfsari skal vinna itarlega fjarhagsazetlun fyrir starfsemi félagsins og einstakra deilda.
Fjarhagsaetlunin er unnin af stjorn og starfsfolki i samradi vio deildir. Henni skal fylgja eftir med

reglubundnu bokhaldi og samanburdi 4 milli raunstodu og aatlunar.

8.3 Innheimta afingagjalda

Afingagjold eru helsta tekjulind flestra deilda innan HK. Innheimta peirra fer fram i gegnum
rafreena greidsluleid. Mikilvaegt er ad @fingagjold séu skyr, sanngjorn og 1 samraemi vid umfang

og ga0di pjonustunnar. Sérstakar reglur gilda um afslatti, styrki og medhondlun vanskila.

8.4 Fjaraflanir HK

Deildir pess standa reglulega fyrir fjaroflunum 1 formi vidburda, solustarfsemi eda
styrktarsamninga. Allt fjaroflunarstarf skal vera skyrt bokfert og i samrami vid reglur IS og

sampykktir félagsins. Ahersla er 16gd 4 ad virda 16g og reglur um tekjudflun félagasamtaka.

8.5 Pbjalfarar eru launpegar

bjalfarar sem starfa & vegum HK eru radnir med samningi sem launpegar eda verktakar. Félagid
greidir opinber gjold af launum peirra og fylgir kjarasamningum par sem vid 4. Greidslur til
pjélfara skulu avallt byggjast & skriflegum samningum og vidurkenndu launakerfi. Félagio leggur

aherslu 4 a0 skapa faglegt og réttlatt starfsumhverfi fyrir pjalfara sina.
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9. bjalfun og pjalfarar

HK litur 4 pjalfara sem einn mikilvagasta hlekk i iprottastarfi félagsins. Stefna félagsins felur 1 sér
a0 bjoda faglega pjalfun fyrir idkendur 4 6llum aldri og getu, byggda & uppbyggilegum
samskiptum, virdingu og fagmennsku. HK leggur rika dherslu & ad allir pjalfarar hafi videigandi
menntun i samremi vid krofur ISI og vidkomandi sérsambanda. bjalfarar eru hvattir til
simenntunar og taka reglulega patt i endurmenntun og samstarfsfundum. bjalfun skal byggjast a
markmidum vidkomandi deildar, iprottagreinar og aldursstigs, med velferd og proska idkenda ad
leidarljosi. Félagid stydur vid pjalfara i faglegri proun og skapar umhverfi par sem peir fa studning

og skyrar leidbeiningar i starfi.

9.2 Hlutverk pjalfara

Hlutverk pjélfara er ad leidbeina idkendum & uppbyggilegan og faglegan hatt. beir bera abyrgd &
skipulagi @finga, hvatningu idkenda, samskiptum vid foreldra og eftirfylgni med vidveru og
framforum. Pjalfarar eiga ad vera god fyrirmynd og studla ad jakvadu félagslifi og lidsheild.
bjalfarar skulu virda sidareglur HK, geeta jafnraedis og syna virdingu i samskiptum vid idkendur,
foreldra og samstarfsfolk. beir bera jafnframt abyrgd 4 eigin faglegri proun og ad sakja pa fredslu
sem félagid kallar eftir. Adstodarpjalfari er til stadar eftir porfum, einkum i hépum med fjolmarga
i0kendur, yngri i0kendum eda par sem pjalfun krefst meiri einstaklingsmidunar. Y firpjalfari eda

deildarstjorn dkvedur utfaerslu i samradi vid adalpjalfara.

9.3 bjalfarastefna HK

HK litur & pjalfara sem lykilpatt i allri iprottastarfsemi félagsins. Pjalfarar gegna ekki adeins
hlutverki kennara og leidbeinenda, heldur einnig fyrirmynda fyrir idkendur 4 61lum aldri. Peir hafa

ahrif 4 personulegan proska, sjalfsmynd og gildi idkenda, auk pess ad mota iprottalega feerni peirra.
Menntun og fagmennska:

e Allir pjalfarar skulu hafa videigandi menntun i samrzemi vid kréfur IST og vidkomandi

sérsambanda.
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bjalfarar taka reglulega patt i endurmenntun, ndmskeidum og samstarfsfundum til ad
tryggja nyjustu pekkingu og adferdir.
Félagio styOur markvisst vid aframhaldandi menntun med fjarhagslegum og

skipulagslegum hatti.
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bjalfun og framkvemd:

e Djalfun skal vera fagleg, markviss og adlogud porfum hvers idkanda, 6h&d aldri eda getu.

o Afingaaetlanir skulu byggja & markmidum vidkomandi deildar, iprottagreinar og
aldursstigs.

e Djalfarar skulu leggja dherslu 4 velferd, heilbrigdi og jadkvaedan félagslegan proska
10kenda.

e Framfarir idkenda skulu metnar reglulega med einstaklingsmidadri nalgun.

Samskipti og abyrgo:

e Djalfarar bera abyrgd 4 6ruggu efingaumhverfi og ad gaeta jafnraedis og virdingar i
samskiptum.

e Deir skulu vidhafa samskipti vid foreldra og forradamenn & opinn og upplysandi hatt.

e Djalfarar vinna ndid med stjorn og skrifstofu félagsins ad skipulagi, framkvaemd og mati &
arangri.

o Allir pjalfarar fylgja sidareglum HK og eru fyrirmyndir innan sem utan vallar.

Med pessari stefnu tryggir HK ad pjéalfarar hafi baedi faglegan og perséonulegan studning til ad
sinna starfi sinu af metnadi og 4byrgd, pannig ad allir idkendur fai teekiferi til ad né fram sinu

besta.

9.4 Skyldur stjornar gagnvart pjalfara og studningur

Stjorn HK og einstakra deilda ber abyrg0 4 a0 skapa starfsumhverfi sem stydur vid pjalfara i

starfi sinu. Petta felur m.a. 1 sér:

e Skyr starfslysing og samningar

e Adgengi ad @fingadetlunum og bunadi

e Reglubundin samskipti og upplysingafladi
e Adstod vid namskeid og endurmenntun

e Virdingu fyrir fagmennsku og rymi til sjalfstadis i starfi
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Félagio metur storf pjalfara mjog mikils og leitast vid ad tryggja peim vidunandi starfsumhverfi
og studning i hvivetna. Haldid er utan um reglubundna fundi pjélfara par sem farid er yfir
pjalfunaraetlanir, forvarnir og samremingu milli hopa. bjalfarar {4 leidsdgn og studning fra

yfirpjalfara og stjorn pegar vid a.

10. Félagsstarf

10.1 Atburdadagatal

Félagsstarf HK byggist 4 6flugri patttoku idkenda, foreldra og sjalfbodalida. Markmidid er ad efla
samheldni, félagsaud og gledi innan félagsins med fjolbreyttum vidoburdum og
samfélagsverkefnum. Vidburdirnir eru atladir 6llum sem tengjast félaginu og studla ad auknum
tengslum og samkennd. Sérstok ahersla er 16gd a ad skapa vettvang fyrir foreldra og idkendur til

ad hittast utan @finga og keppni.

Félagio birtir dagatalid reglulega a heimasidu sinni og uppferir eftir porfum i samradi vid pjalfara

og stjorn.

10.2 Sidareglur

Sidareglur HK eru grundvollur jakvaedrar og heilbrigdrar umgjardar i iprottastarfi. baer gilda
einnig um fraedslu og forvarnir og byggja 4 virdingu, abyrgd og godum samskiptum. Markmidid
er ad skapa druggt og uppbyggjandi umhverfi fyrir alla i0kendur.
https://www.hk.is/static/files/Fraedsla/sidareglur-hk-2024-1-.pdf

11.1 Forvarnarstefna

HK vinnur markvisst a0 forvarnarstarfi med fredslu og medvitadri métun menningar innan
félagsins. Samstarf er haft vid sérfredinga, sérsambodnd og foreldra til ad studla ad heilbrigdum
lifsstil. HK leggur mikla dherslu &4 ad 61l samskipti innan félagsins séu byggd & virdingu, trausti
og jakvaedum vidhorfum. Félagid fylgir leidbeiningum og vidbragdsaetlun iprotta- og
®skulydsstarfs. Markmid pessara datlana er ad tryggja ad vidbrogd vid oaeskilegri hegdun, einelti,

mismunun, areitni eda ofbeldi séu hrdd, fagleg og 1 samraemi vid 16g og reglur.
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HK hvetur alla idkendur, foreldra, pjalfara, stjornendur og adra tengda félaginu til ad tilkynna strax
ef upp koma atvik sem brjota gegn sidareglum eda valda vanlidan. Tilkynningar geta farid beint

til:

e Samskiptaradgjafi iprotta- og aeskulydsstarfs (4 vegum raduneytisins)

https://www.isi.is/fraedsla/samskiptaradgjafi-ithrotta-og-aeskulydsstarfs/

e Formanns vidkomandi deildar eda formanns adalstjornar HK
e Framkvemdastjora HK

Allar slikar tilkynningar eru teknar alvarlega, skradar formlega og unnar med fyllsta trunadi.

Ferlid byggir 4 verklagsreglum IST og UMFI og felur medal annars 1 sér:

e Mottdku og skraningu tilkynningar

Mat & adstedum og Oryggisastandi
e Videigandi bradaadgerdir ef porf krefur
e AdJ kalla til videigandi sérfredinga eda yfirvalda pegar vid a
e Eftirfylgni og lokun mals

Ahersla er 16gd 4 ad vernda hagsmuni og velferd peirra sem malid vardar, og ad tryggja ad
adgerdir félagsins séu 1 samremi vid barnaverndarlog, jafnréttislog og dnnur 16g og reglur sem

gilda um iprottastarf.
Tenglar & helstu skjol og upplysingar:

9. Vidbragdsaatlun iprotta- og askulydsstarfs

https://www.isi.is/fraedsla/samskiptaradgjafi-ithrotta-og-aeskulydsstarfs/

10. Samskiptaradgjafi iprotta- og askulydsstarfs

https://www.samskiptaradgjafi.is/

11. Sidareglur HK
https://www.hk.is/static/files/Fraedsla/sidareglur-hk-2024-1-.pdf

22


https://www.isi.is/fraedsla/samskiptaradgjafi-ithrotta-og-aeskulydsstarfs/
https://www.isi.is/fraedsla/samskiptaradgjafi-ithrotta-og-aeskulydsstarfs/
https://www.samskiptaradgjafi.is/
https://www.hk.is/static/files/Fraedsla/sidareglur-hk-2024-1-.pdf

12 . Fredslu og forvarnarstarf

https://www.hk.is/static/files/Fraedsla/fraedslu-og-forvarnarstetna-hk.pdf

11.1.2 Neysla afengis, tobaks og annarra vimuefna

HK hefur skyra stefnu gegn neyslu vimuefna. Oll notkun, vérslu eda dreifing afengis, tobaks og
annarra vimuefna i tengslum vi0 starfsemi félagsins er 6heimil.

https://www.hk.is/static/files/verklagsreglur/verklagsreglur-um-so-lu-a-fengis-copy.pdf

11.1.3 Vidbrogo félagsins vid neyslu idkenda

Komist upp um vimuefnaneyslu idkanda verdur brugdist vido med fraedslu, samtali og videigandi

adgerdum. Markmidid er ad stydja vid vidkomandi og leidbeina til betri vegar.

11.1.4 Hlutverk og abyrgd pjalfara

bjalfarar bera abyrgd & pvi ad studla ad heilbrigdu umhverfi og vera gédar fyrirmyndir. Peir skulu

fylgjast med hegdun idkenda og gripa inn i ef grunur vaknar um neyslu eda vanlidan.

11.1.5 Samstarf vi0 foreldra

Foreldrar eru mikilvagir bandamenn i forvarnarstarfi. HK leggur aherslu 4 virkt og opid samstarf
vid foreldra um ad byggja upp jakvadan lifsstil og god gildi. Foreldrarad starfa innan hverrar
deildar félagsins, handbolta, knattspyrnu, blaks, bordtennis, dans og bandys og tengja
foreldra/forradamenn vid pjalfara, stjorn og atvinnuverkefni deildar. Radin taka patt i
skipulagningu efinga, ferda, moéta og fjaroflunarverkefna. Nanari verkaskipting og storf

foreldrarada eru skilgreind i vidkomandi handbokum deilda.

11.1.6 Samstarf vid adra adila sem sinna malefnum barna og unglinga

Félagid vinnur med skélum, velferdarpjonustu og 6drum stofnunum eftir porfum til ad tryggja

adstod og studning pegar vid a.
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11.1.7 Hollir lifshaettir
HK hvetur til reglubundinnar hreyfingar, géds svefns, naringarrikra maltida og jafnvaegis 1

daglegu lifi. Freedsla um heilsusamlegt liferni er hluti af starfi allra deilda.

11.1.8 Alagsmeidsli

Unnid er ad pvi ad fyrirbyggja alagsmeidsli med markvissri pjalfun, fjélbreytni og fraedslu. Litid
er til heildardlags, badi i iprottum og skola.

11.1.9 Offita

HK hvetur til heilbrigdrar likamsvirdingar og vellidunar, an pess ad leggja dherslu a utlit.

Mikilvaegt er ad nalgast pyngd og likamsastand af virdingu og med fraedslu.

11.1.10 Atroskun

Fraeosla til pjalfara og idkenda er veitt til ad greina merki um atraskanir. Félagio hvetur til
jakveaeorar likamsimyndar og heilbrigdrar sjalfsmyndar.

11.1.11 Vinatta, virding og samskipti

Logo er dhersla 4 god samskipti og vinsemd innan héopa. 18kendur eru hvattir til ad syna hvert

00ru virdingu og umburdarlyndi.

11.1.12 Einelti

HK hefur skyra eineltisstefnu. Allar dsakanir eru teknar alvarlega og unnid er ad urlausn mala i
nanu samstarfi vid adila malsins.

https://www.hk.is/static/files/verklagsreglur/verklaghk-i-ofbeldisma-lum-1-.pdf

11.1.13 Kynferdisleg areitni

Félagio hefur verklag vid moéttoku og medferd mala sem varda kynferdislega areitni. Unnid er i
samremi vid 10g og leidbeiningar iprottahreyfingarinnar.

https://www.hk.is/static/files/verklagsreglur/verklaghk-i-ofbeldisma-lum-1-.pdf
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12. Jafnréttismal

Handknattleiksfélag Kopavogs hefur sampykkt ad fylgja Jafnréttisaetlun Iprotta- og
Olympiusambands islands (ISI) og Jafnréttisstofu. Asetlunin gildir fyrir allt iprotta- og
askulydsstarf félagsins og er hluti af pvi ad uppfylla skilyrdi fyrirmyndarfélags samkvaemt ISI.
HK leggur rika dherslu 4 jafnrétti i 61lu starfi félagsins og fylgir dkvaedum laga nr. 150/2020 um
jafna stddu og jafnan rétt kynjanna, laga nr. 85/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi og utan

hans, stefnu Iprotta- og Olympiusambands slands (IST) og leidbeiningum Jafnréttisstofu.

Hegt er ad nalgast jafnréttsstefnu HK hér:
https://www.hk.is/static/files/2019/jafnrettis/jafnrettis/samthykkt-jafnre-ttisa-aetlun-i-thro-ttafe-
lags-okt-24.pdf

Markmid jafnréttisstefnunnar er ad tryggja ollum félagsmonnum, idkendum, starfsfolki og
sjalfbodalidum jotn teekiferi, réttindi og virdingu, 6had kyni, kynhneigd, kynvitund, aldri, fotlun,

uppruna, triar- eda lifsskodunum eda 6drum persénubundnum pattum.
Stefnan felur m.a. 1 sér:

e Jafnan adgang a0 iprottastarfi, pjalfun og adstodu fyrir 611 kyn og aldurshdpa.
e Jafnan rétt til stjornarsetu og dkvardanatoku innan félagsins og allra deilda pess.
Virka barattu gegn kynbundnu ofbeldi, areitni, mismunun og stadalimyndum.

e Aherslu 4 jakvaedar og fjolbreyttar fyrirmyndir innan ipréttastarfs og stjornunar.
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Framkvemd og abyrgo:

e Stjorn HK ber abyrgd 4 innleidingu og eftirfylgni jafnréttisstefnunnar.
Arleg uttekt er framkvamd 4 zfingatima, adstodu, fjarmognun og kynjahlutfollum i
Ollum deildum.

e Deildir skila arlegri stoduskyrslu til ad tryggja yfirsyn og moguleika til Grbota.

e Ef ¢jafnvagi eda mismunun kemur i 1j6s skal gripi0 til skyrt skilgreindra adgerda innan

priggja méanada.

Fradsla og forvarnir:

e Allir pjalfarar, stjornendur og lykilstarfsmenn f4 fredslu um jafnrétti, fordomalaus
samskipti og vidobrogo vid areitni eda mismunun.
e [dkendum og foreldrum er kynnt jafnréttisstefnan vid upphaf hvers timabils, m.a. i

gegnum heimasidu félagsins og i kynningarefni deilda.

Sértilvik:

e Efiprottastarf er kynjaskipt er tryggt ad bokhald, markmidasetning og mat 4 arangri fari
fram adskilid 1 samrami vid reglur IS1.
Ef starf er sameiginlegt milli kynja skal jafnrétti &tid vera leidarljos i allri skipulagningu

og akvordunum.

Med skyrri stefnu, reglulegum meelingum og markvissum adgerdum vill HK vera leidandi
fyrirmynd 1 jafnréttismalum innan islenskrar iprottahreyfingar og studla ad fjolbreyttu, 6ruggu og

virdingarfullu iprottastarfi fyrir alla.

13. Iprottir og umhverfi
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13.1 Stefna deildar
HK hefur sett sér umhverfisstefnu sem felur i sér ad lagmarka neikvad umhverfisahrif vegna
starfsemi félagsins og studla ad sjalfberni. Markmid stefnunnar er ad innleida vistvaenar lausnir i

daglegum rekstri, freda idkendur og starfsfolk og hvetja til abyrgdar gagnvart nattarunni.
Helstu aherslur stefnunnar eru:

e Endurvinnsla og flokkun sorps & &finga- og keppnissvedum

e Minnkun & plastnotkun og studningur vid fjéInota lausnir

e Rafren samskipti og skjol i stad pappirs pegar mogulegt er

e Umhverfisvaenar samgdngur (samgoéngusamningar, hjol og almenningssamgdngur)

e Fredsla um sjaltberan lifsstil og ahrif iprottastarfs & nattiruna

Félagid stefnir ad pvi ad vera til fyrirmyndar i samfélaginu og syna ad virding fyrir umhverfinu

er hluti af abyrgd allra sem taka patt i starfi HK.

13.2 Umgengni a felagssvadi/i felagsheimili

Allir sem sxkja @fingar, keppni eda adra vioburdi 4 vegum HK eru hvattir til ad syna abyrgo i

umgengni. bad felur i sér:

e AQ ganga vel um &fingasvedi, buningsklefa og félagsadstodu
e A9 skilja ekki eftir rusl og ganga fra bunadi

e AQ virda reglur hiiseiganda og viomio félagsins

HK leggur dherslu 4 hreint, 6ruggt og adladandi umhverfi par sem allir finna sig velkomna.
Félagio hvetur idkendur, foreldra og starfsfolk til ad syna gott fordemi og hafa jadkvaed ahrif a
umhverfid 1 kringum sig.
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14. Vidaukar

14.1 Vidauki I: Log félagsins

Log HK eru grundvollur allrar starfsemi félagsins. Pau skilgreina tilgang, skipulag, adildarskilyrdi,
starfsemi deilda, réttindi og skyldur félagsmanna og framkvemd adalfunda. Login eru sampykkt

a adalfundi og eru adgengileg a heimasidu félagsins.

1. grein - Nafn félags og varnarping
Nafn félagsins er Handknattleiksfélag Kopavogs, skammstafad HK. Heimili og varnarping pess er i
Koépavogi.

2. grein — Tilgangur félags og grunngildi

Tilgangur félagsins er ad standa fyrir i0kun iprotta medal félagsmanna, auka dhuga peirra a likamlegu
heilbrigdi og efla iprottastarf & starfssvaedi sinu. Tilgangi sinum hyggst félagid na med pvi ad efna til
iprottaefinga, kappleikja, fundahalda og annars er arangur getur borid til eflingar heilbrigdu liferni.

Grunngildi félagsins eru gledi, virding og metnadur.
3. grein — Merki félags og buningur

Merki félagsins er stafirnir HK, hvitir 4 raudum hringlaga grunni. Adalbiningur félagsins er hvit og

raud treyja, hvitar eda raudar buxur og hvitir eda raudir sokkar.

4. grein — Adild ad heildarsamtokum
Félagid er adili ad Ungmennasambandi Kjalarnespings (UMSK) og starfar par med innan Iprotta- og
Olympiusambands fslands (IST). Med adildinni ad UMSK er félagid adili ad peim sérsambondum sem

fara me0 forraedi peirra iprotta sem stundadar eru i félaginu hverju sinni. Félagid er einnig adili ad

Ungmennafélagi {slands (UMFI) og er had 1ogum framangreindra adila og akvordunum eirra.
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5. grein — Félagar

Félagar i HK eru:

Allir idkendur HK sem greida aefingagjold.
Heidursfélagar.

Peir sem Oska eftir pvi ad vera félagar og greida félagsgjold til félagsins.

Heidursfélagar eru ekki gjaldskyldir. Félagsgjold skulu 4kvedin 4 adalfundi félagsins ar hvert.
Adalstjorn skal halda félagaskra. Adeins félagar hafa atkveedisrétt i félaginu. Adalstjorn getur vikid
félaga ur félaginu fyrir storfelld brot a reglum HK.

6. grein —Reikningsar

Reikningsar félagsins skal vera almanaksarid.

7. grein — Adalfundur félagsins

Adalfundur hefur &dsta vald i 6llum malum félagsins og hefur einn vald til ad breyta 16gum pess.
Adalfundur skal haldinn fyrir lok mai ar hvert. Adalfund skal boda med minnst tveggja vikna fyrirvara.
Tilkynning um hann skal birtast 4 heimasiou félagsins. Jafnframt skal senda tilkynningu til starfandi
deilda félagsins og til pess malst ad paer komi upplysingum um fundinn afram til félagsmanna. I
fundarbodi skal greina pau malefni sem taka a til medferdar &4 adalfundi. Gogn adalfundar skulu liggja

frammi & skrifstofu félagsins viku fyrir adalfund. Adalfundur er l6gmeetur ef 16glega er til hans bodad.

Adalstjorn skal kosin a adalfundi og er hun skipud 7 einstaklingum. Adalstjorn skal kjorin pannig ad
formadur er kosinn til tveggja ara i senn. Stjornarmenn skulu kosnir til tveggja ara pannig ad prir

adalmenn eru kosnir & hverju ari.

Adalstjorn skal skipa priggja manna uppstillingarnefnd med hefilegum fyrirvara fyrir adalfund. Skal

hin skipud félagsmoénnum. Uppstillingarnefnd skal auglysa eftir frambodum og tillogum um
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frambjodendur til embetta sem kosid er til 4 adalfundi félagsins minnst 2 vikum fyrir adalfund. Leitast
skal vid ad hlutfall hvors kyns sé¢ sem jafnast og ekki legra en 40%. Tillogu sinni skal
uppstillingarnefnd skila til framkvamdastjora félagsins eigi sidar en viku fyrir adalfund. Tillaga
uppstillingarnefndar dsamt framkomnum frambodum skal liggja frammi a skrifstofu félagins til
fundardags. Rétt til setu 4 adalfundi med atkvadisrétt, tillogurétt og malfrelsi hafa 16grada félagar HK
sem greitt hafa félagsgjold a.m.k. viku fyrir dagsetningu adalfundar. Kjorgengi til stjornarstarfa og
annarra tranadarstarfa fyrir félagio hafa allir [6grada félagar. Félagar hafa rétt til ad bera fram tillogur
um lagabreytingar. Tillogur um lagabreytingar skulu berast framkvamdastjora eigi sidar en viku fyrir
adalfund og skulu per liggja fram 4 skrifstofu félags fram ad adalfundi.
Formadur adalstjornar setur adalfund. Dagskra adalfundar skal vera sem hér segir:

a) Kosning fundarstjora og fundarritara.

b) Kosning priggja manna kjorbréfanefndar er sannreynir atkvadisbarni félaga.

¢) Fundargerd sidasta adalfundar lesin og borin upp til sampykktar.

d) Skrifleg skyrsla adalstjornar 16g0 fram til umreaedu.

e) Kjorbréfanefnd skilar aliti sinu.

f) Skodadur arsreikningur adalstjornar lagdur fram til umraedu og sampykktar.

g) Fjarhagsaetlun 16gd fram og sampykkt fjarhagsaeetlunar.

h) Lagabreytingar.

1) Kosningar:

Kosning formanns (annad hvort ar).

Kosning priggja stjornarmanna.
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j) Akvordun félagsgjalda.

k) Onnur mal.

A adalfundi redur einfaldur meirihluti atkvaeda trslitum maéla. Til pess ad breyta 16gum félagsins parf
pbo tvo pridju hluta greiddra atkvaeda.

A9 jafnadi skal ekki taka til formlegrar afgreidslu 6nnur mal en pau sem eru birt eru 4 formlegri dagskra
adalfundar. Leita ma p6 afbrigda og taka mal til formlegrar afgreidslu undir lidnum 6nnur mal, en tvo
pridju hluta greiddra atkvada parf til ad afbrigdi nai fram ad ganga. Tvo pridju hluta greiddra atkvaeda
parf til ad tillaga, sem borin er fram undir lidnum 6nnur mal, hljoti sampykki. Enginn getur farid med

nema eitt atkvaeoi 4 adalfundi.

8. grein — Aukaadalfundur félagsins, félagsfundur

Aukaadalfund skal halda ef adalstjorn telur pess porf, eda 6sk par um berst fra meirihluta deilda
felagsins. Aukaadalfundur er 16gmaetur, ef til hans er bodad samkvaemt dkvaedum 7. greinar pessara
laga. Aukaadalfundur hefur sama vald og adalfundur nema & aukaadalfundi ma ekki gera breytingar &
l6gum félagsins né kjosa i adalstjorn, nema bradabirgdastjorn, ef meirihluti adalstjornar hefur sagt af
sér eda hatt storfum af 60rum &astedum, eda adalstjorn ad eigin domi hefur ordid Ostarthaef.

Adalstjorn félagsins getur bodad til almenns félagsfundar telji adalstjorn astadu til og skal skylt ad
boda almennan félagsfund ef 30 félagsmanna eda fleiri krefjast pess. Fundarbod sé b4 med sama haetti
og til adalfundar og skal tilefni fundarins tilgreint i fundarbodi. Almennur félagsfundur er alyktunarbeer

um bodad fundarefni.

9. grein — Adalstjorn

Adalstjorn fer med a0sta vald 1 malefnum félagsins og deilda pess & milli adalfunda. Adalstjorn
samreemir starf og styrir sameiginlegum malum deilda, skipuleggur sameiginlega pjénustu innan
félagsins og annast upplysingamidlun.

Stjorn skiptir med sér verkum 4 fyrsta stjornarfundi eftir adalfund. Stjorn skal ad lagmarki skipa

varaformann. Adalstjorn skal setja sér starfsreglur. Stjorn er alyktunarbar sé meirihluti stjornarmanna
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mettur. Stjornarmenn i adalstjorn skulu ekki gegna 6drum trunadarstorfum fyrir HK. Stjérnarmenn i
adalstjorn skulu ekki taka patt i afgreidslu mala er varda personulega hagsmuni peirra eda adila
tengdum peim.
Adalstjorn er forsvari pess gagnvart UMSK, {SI, UMFI, Képavogsbz, 6drum opinberum yfirvoldum
og adalstjorn annarra iprottafélaga. Skal adalstjorninni heimilt ad kalla félagsmenn sér til adstodar og
skipa starfsnefndir til sérstakra verkefna ef purfa pykir s.s. til uppbyggingar félagssvadis og
iprottahusa. Slikar starfsnefndir skulu skipadar ad ldgmarki einum stjérnarmanni. Verkefni
adalstjornar eru auk ofangreinds m.a. ymis sterri fjaroflunarverkefni, skipting styrkja, lottogreidslna
og getrauna auk yfirumsjonar félagatals HK.
Adalstjorn ber abyrgd 4 fjarreidum deilda, hun setur deildum reglur um fjarreidur og medferd fjarmuna
og hefur eftirlit med starfsemi peirra. Adalstjorn skal faera bokhald deilda samkvaemt reglugerdum {SI
um bokhald deilda.

Adalstjorn annast rekstur eigna HK, starfrakir iprottaskoéla HK og almenningsiprottahopa HK. Kaup,
sala og vedsetning fasteigna félagsins er bundin sampykkt a.m.k. 2/3 hluta adalstjornar. Adalstjorn
redur framkvamdastjora til pess ad annast daglegan rekstur félagsins. Framkvemdastjori hefur i
umbodi adalstjérnar umsjon med daglegum rekstri félagsins, svo sem mannvirkjum, skrifstofum
félagsins og pjonustu vid deildarstjornir. Adalstjorn getur falid framkvemdastjora frekari verkefni.
Adalstjorn setur framkvamdastjora starfsreglur.
Skylt er ad halda adalstjornarfundi reglulega og skal halda um péa sérstaka gerdarbok.
Adalstjorn félagsins skal halda sameiginlegan upplysingafund med stjérnum deilda félagsins i pad
minnsta tvisvar 4 ari. Formadur deildar getur 6skad eftir setu 4 fundi adalstjornar til ad reeda malefni

deildar og skal ordid vid slikri 6sk innan manadar fra pvi hun barst.

10. grein — Deildir
Félaginu er skipt i deildir sem hver sinnir afmorkudu svidi iprotta-, tomstunda- og/eda félagsmala.
Deildum félagsins er skylt ad setja sér starfsreglur 4 adalfundi sinum sem skulu stadfestar 4 adalfundi

félagsins. Deildir eru hadar eftirliti adalfundar félagsins um starfsemi sina og fjarmal og adalstjornar

milli adalfunda. Lantdkur deilda eru oOheimilar nema med sampykki adalstjornar. Leggja skal
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fjarhagsskuldbindingar s.s. leikmannasamninga og pjalfarasamninga deilda fyrir adalstjorn til

sampykktar.

11. grein — Stofnun og nidurlagning deilda

Adalstjorn skal hata umsjoén med stofnun nyrra deilda og setur nyrri deild starfsreglur til bradabirgda.
Adalfundur, sa nasti eftir stofnun deildar, skal stadfesta starfsreglur deildarinnar. Stofnfundur deildar
skal fara fram samkvamt reglum um adalfundi deilda. Heetti deild storfum er stjorn deildarinnar skylt
a0 athenda eignir hennar til adalstjornar til vardveislu. Taki deildin ekki til starfa ad nyju innan 5 ara

renna eignir hennar i sj60 adalstjornar.

12. grein — Adalfundir deilda

Adalfundir deilda fara med @dsta vald i méalefnum peirra, nast a eftir adalfundi félags og adalstjorn.
Hver deild skal halda adalfund fyrir lok april ar hvert. Bodad skal til adalfundar med tveggja vikna
fyrirvara 4 heimasidu félagsins. Adalfundur er 16gmeetur ef I6glega er til hans bodad. Fundir deilda eru
opnir félagsmonnum en rétt til atkvaedagreidslu hafa 16grada félagar sem greitt hafa félagsgjold a.m.k.
viku fyrir dagsetningu adalfundar. Kjorgengir til trinadarstarfa deilda eru lograda félagsmenn.

Skriflegu frambodi skal skila framkvaemdastjora félagsins ad lagmarki viku fyrir bodadan adalfund.
Heimilt er a0 vikja fra pessari reglu, med sampykki adalstjornar, takist ekki ad manna laus stjornarseeti.

Leitast skal vid ad hlutfall hvors kyns sé sem jafnast og ekki laegra en 40%.
Dagskré adalfundar deilda skal vera:
Kosning fundarstjora og fundarritara.
Fundargerd sidasta adalfundar deildar lesin upp og borin til sampykktar.

Logd fram skyrsla stjornar fyrir 11810 starfsar.

Lagoir fram skodadir arsreikningar til umraedu og afgreidslu til adalstjornar.

5. Kosningar:
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Kosning formanns (annad hvort ar)

Kosning stjornarmanna, ad lagmarki fjorir, til eins ars

Kosning formanna flokksrada

Kjor 1 fjaroflunarrdd ef adalfundur akvedur.

Breytingartillogur 4 starfsreglum deildar bornar upp til atkvaeda. Slikar tillogur verda ekki
teknar til afgreidslu nema peirra sé getid i fundarbodi.

Onnur mal.

A adalfundi skal einfaldur meirihluti greiddra atkvada rada nidurstodu.
Vanraki deild ad halda adalfund 4 tilsettum tima skal adalstjorn boda til fundarins og sja um

framkvamd hans.

13. grein — Deildarstjornir

Deildarstjornir fara med daglegan rekstur deilda milli adalfunda peirra og hafa akvordunarvald
i mélefnum vidkomandi deildar. Deildarstjorn ber abyrgd 4 utgjoldum, tekjudéflun og fjarreidum deildar
og ad fylgt s¢ opinberum reglum og fyrirmalum adalstjornar um bodkhald, endurskodun, reikningsskil
og medferd fjarmuna. Stjorn deilda skiptir med sér verkum & fyrsta stjornarfundi eftir adalfund. Ad
lagmarki skal skipa varaformann og gjaldkera. Enginn einstaklingur getur gegnt meira en einu af
ofangreindum embattum 4 sama tima. Stjorn deildar skal hlutast til um ad skipud séu rad sem starfrackt
eru i samraemi vid starfsreglur deildar. R4din sinna daglegum rekstri meistaraflokka og barna- og
unglingastarfs og skulu hafa sjalfstedan fjarhag og bera fjarhagslega abyrgd gagnvart stjorn deildar.
Adalfundur deildar kys formenn rdda. Formadur rads er jafnframt stjornarmadur deildar. Fjolda rada
og medlima peirra skal akveda i starfsreglum deildar en fj6ldi medlima skal ad lagmarki vera 3.

Hver deild skal skila skodudum arsreikningum og skyrslu til adalstjérnar 5 virkum dogum fyrir
adalfund deildarinnar. Stjorn er alyktunarbaer sé meirihluti stjornarmanna mettur. Hver deild skal
halda gerdabok um allar dkvardanir stjornar og annad markvert sem vardar starf hennar. Gerdabok skal
vera adgengileg adalstjorn a hverjum tima.
Hver deild skal halda ndkvaema skré yfir idkendur deildarinnar. Iokendaskra deildar skal adgengileg
adalstjorn félags og framkvamdastjora a hverjum tima.

Hver stjornarmadur hefur eitt atkvaedi komi til kosninga innan stjornar. Falli atkvaedi jofn hefur atkveedi
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formanns tvofalt vagi enda sé meirihluti stjornarmanna vidstaddur.

Heetti stjornarmadur getur stjorn tilnefnt stjdrnarmann til bradabirgda i hans stad ad fengnu sampykki
adalstjornar. Heatti formadur storfum skal stjorn kjosa nyjan formann fram ad nasta adalfundi
deildarinnar. Ef meirihluti stjornar heettir storfum eda stjérn verdur ostarfthaf af einhverjum astedum
er adalstjorn heimilt ad boda til deildarfundar i pvi skyni ad kjésa nyja stjorn. Skal bodun og
framkvemd  fundar fara eftir somu reglum og vegna  adalfundar  deildar.

Stjornir deilda rada faglaerda pjalfara og dkveda laun peirra. Vid rddningu pjalfara til yngri flokka skulu
deildir hafa til hlidsjonar stefnu ISI um pjalfaramenntun. Radning skal stadfest af adalstjorn.

Stjorn deildar 4kvedur @fingagjold deildar. Afingagjold skulu stadfest af adalstjorn.

Adalstjorn er heimilt ad leggja fyrir stjorn deildar ad skila uppgjori arsfjordungslega telji adalstjorn
asteo til. Brjoti stjorn deildar alvarlega gegn skyldum sinum samkvaemt l6gum pessum eda i 1jos koma
alvarlegir misbrestir i starfi deildar er adalstjorn rétt ad beina askorun til stjornar deildar um tafarlausar
urbatur 4 pvi sem aflaga hefur farid. Bregdist stjorn deildar ekki vid skriflegri 4skorun adalstjornar um
urbaetur med fullnegjandi heetti innan 14 daga getur adalstjorn vikid stjorn deildar til hlidar og tekid
yfir rekstur deildar til bradabirgda en adalstjorn skal pa efna til aukaadalfundar eins fljott og vid verdur
komid og ekki sidar en innan tveggja manada fra pvi adastjorn vék deildarstjorn til hlidar. Askorun um
urbatur samkvemt grein pessari telst 16glega athent pegar huin hefur verid birt tveimur stjornarmoénnum

deildar med sannanlegum heetti.

14. grein — Aukaadalfundur deildar, félagsfundur.

Aukaadalfund deildar skal halda ef adalstjorn eda deildarstjorn telur pess porf, eda 6sk par um berst fra
20% skradra i0kenda deildarinnar. Aukaadalfundur er 16gmetur, ef til hans er bodad samkvaemt
akvedum 7. greinar pessara laga. Aukaadalfundur hefur sama vald og adalfundur.
Stjorn deildar skal skylt ad boda almennan félagsfund ef 30 félagsmenn eda fleiri krefjast pess.
Fundarbod sé pa med sama hatti og til adalfundar og skal tilefni fundarins tilgreint i fundarbodi.

Almennur félagsfundur er alyktunarbaer um bodad fundarefni.
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15. grein — Verklag 1 ofbeldismalum

Komi upp grunur um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi i starfsemi HK skal

fylgja verklagi sem adalstjorn HK hefur sett.
16. grein — Verklag vegna vedOmalastarfsemi

Leikmenn og adrir innan HK skuldbinda sig til ad vinna gegn hvers kyns o6edlilegum afskiptum,
6loglegri vedmalastarfsemi og hagraedingu urslita leikja. Adilum, sem falla undir 16g pessi og taka patt
i félagsstarfi HK, er oheimilt ad taka patt i vedmalastarfsemi, med beinum eda Obeinum heetti, i
tengslum vid eigin leiki og eigin mét. Bann petta tekur einnig til midlunar upplysinga i peim tilgangi

a0 hafa ahrif 4 vedmal og fela i sér fjarhagslegan dvinning.
17. grein — Slit félagsins

Félaginu ma slita ad fengnu sampykki 4/5 peirra sem atkvadi greida 4 fundi sem bodad er til sérstaklega
i pessu skyni. Skal fundarefnis getid i auglysingu. Bodun fundarins skal vera i samremi vid dkvedi 1.
mgr. 8. gr. Verdi félaginu slitid skulu eignir pess ganga til Kopavogsbaejar til vardveislu og athendist

sidar félagi sem stofnad yrdi med hlidstedum markmidum.
18. grein — Gildistaka

Log pessi 6dlast gildi pegar pau hafa hlotid stadfestingu IST og UMSK. Falla pa ur gildi fyrri 1og

felagsins.

14.2 Vidauki II: Bokhaldsreglur félagsins

Bokhaldsreglur HK tryggja gagns®i og abyrga medferd fjarmuna. Allt bokhald skal vera i
samremi vid 16g og reglur um fjarreidur félagasamtaka. Deildir skila reglulega fjarhagsyfirlitum

og fylgja vidmidum stjornar.
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14.3 Vidauki III: Reglugerd IST um fjarreidur o.fl.

HK starfar eftir reglugerdum IS vardandi medferd fjarmuna, styrki og reikningsskil.
Reglugerdin er hluti af ramma ipréttahreyfingarinnar og tryggir ad rekstur sé faglegur og

l6gmeetur.

14.4 Vidauki IV: Reglur um fjaraflanir 4 vegum félagsins

Félagio hefur sett reglur um framkvaemd fjaraflana, abyrgd, skraningu og fragang.
Allt fjaraflunarstarf skal vera gagnsett, skyrt bokfaert og i samraemi vio sampykktir HK og 16g

landsins.

14.4 Vidauki V: Stjorn, pjalfarar og foreldrarad

Listi yfir nuverandi stjorn félagsins, yfirpjalfara i deildum og starfandi foreldrarad. Hlutverk

hvers adila er skilgreint i sérstokum verklagslysingum.

14.5 Vidauki VI: Arsreikningar og fjarhagsaaetlanir

I vidaukanum eru tekin saman arsreikningar sidustu ara dsamt fjarhagsasetlunum naesta starfsars.

Skjalid er unnid af fjarmalastjora og endurskodad samkvamt 16gum félagsins.
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