Handbok Knattspyrnudeildar HK

Utgefin af Knattspyrnudeild Handknattleiksfélags Képavogs
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1. Inngangur

Handbok Knattspyrnudeildar HK er leidarvisir fyrir alla sem koma ad starfi deildarinnar idkendur,
foreldra, pjalfara, stjdrnarmenn, sjaltbodalida og starfsfolk félagsins. Hun lysir skipulagi, stefnu

og starfshattum deildarinnar og byggir & gildi HK: gledi, virdingu og metnadi.

Handbokin er unnin i samraemi vid Handbok adalstjornar og visar til hennar i 6llum almennum
malum sem gilda fyrir allt félagid, svo sem sidareglur, personuvernd, fjarmal, jafnréttismal og

forvarnir.
Markmid handbdkarinnar er ad:

e Tryggja samremt og faglegt starf innan knattspyrnudeildar HK.
e Skyra abyrgd og hlutverk allra sem koma ad starfinu.
e Studla a0 jakvaeodu, 6ruggu og uppbyggilegu iprottaumhverfi fyrir alla idkendur.

2. Saga og hlutverk

Knattspyrnudeild HK var stofnud arid 1992 og er ein af sterstu deildum HK. Deildin sinnir baedi
barna- og unglingastarfi, meistaraflokkum kvenna- og karla, og hefur vaxid jafnt og pétt
undanfarna aratugi. Deildin starfar sjalfsteett innan ramma adalstjornar HK og fer med daglegan

rekstur knattspyrnustarfs félagsins i samraemi vid 16g HK, stefnu og gildi pess.
Hlutverk knattspyrnudeildar er ao:

e Skapa faglegt og skemmtilegt iprottastarf fyrir born, ungmenni og fullordna.
e Studla ad eflingu knattspyrnu i Kopavogi.
e Efla félagsanda og samkennd innan HK.

e Studla ad dbyrgum rekstri, godu samstarfi og samfélagslegri patttoku.

3. Stjorn knattspyrnudeildar

Stjorn deildarinnar fer med yfirstjorn og stefnumotun innan knattspyrnu HK. Hun ber dbyrgd a

fjarmalum, mannaudi, stefnumorkun, samskiptum vid adalstjérn og framkvaemd verkefna. Allar
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akvardanir, fundargerdir og arsskyrslur deildarinnar skulu vardveittar 4 midlaegu skraningarkerfi

HK, i samraemi vid verklagsreglur félagsins um stjérnsyslu og gagnavorslu. Gogn sem varda

stefhumotun, fjarhag og pjéalfun skulu einnig vistud i sameiginlegu gagnasafni HK.

Stjorn HK Knattspyrnudeildar (samkvzaemt hk.is, oktober 2025)

Sigurjon Hallgrimsson — formadur

Kristin Jonsdéttir — varaformadur og formadur meistaraflokksrads kvenna
Kristjan Jakobsson — gjaldkeri

Hjortur Por Steindérsson — medstjornandi

Baldur Mar Bragason — me0stjornandi

Brynjar Pér Kristéfersson — medstjornandi (formadur barna- og unglingarads)
Guoni Kristinsson — medstjérnandi

Johannes Asbjornsson — medstjornandi

Kari Jonasson — medstjornandi (formadur meistaraflokksrads karla)

Porvarour Kristjansson — medstjornandi

Deildarstjorn hittist reglulega yfir starfsarid og tekur akvardanir i samraemi vid sampykktir

félagsins. Formadur deildarinnar situr jafnframt i adalstjéorn HK.

3.1 Aheyrnarfulltriar ungs folks (16—25 4ra)

Bordtennisdeild HK fylgir krofum IS um ad ungmenni taki patt i dkvardanatoku.

Deildin hefur pvi fulltria eda aheyrnarfulltria 4 aldrinum 16-25 ara i stjorn eda radum.

e Fulltrui er tilnefndur af barna- og unglingarddi eda stjorn deildarinnar.

e Skipunin skal formlega sampykkt a stjornarfundi og skrad i fundargerd.

e Framkvemt samkvemt verklagi og akvaedum Handbokar adalstjornar HK.

bessi patttaka tryggir ferska syn, nyskdpun og lydraedislegt félagsstarf.



4. Skipurit

SKIPURIT
KNATTSPYRNUDEILDAR HK

ADALSTJORN
KNATTSPYRNUDEILD

MEISTARAFLOKKSRAD MEISTARAFLOKKSRAD . A
KARLA KVENNA STARFSFOLK BARNA OG UNGLINGARAD

VERKEFNA-
STJORI

LEIKMENN

Knattspyrnudeild HK starfar samkvamt skipuriti sem endurspeglar abyrgd og verkaskiptingu

innan deildarinnar.

4.1 Abyrgd og verkaskipting

Stjorn deildarinnar ber abyrgd a stefnumotun og rekstri.
Formadur stjornar hefur yfirstjorn med starfsemi, yfirpjalfari ber dbyrgd & faglegu starfi, og
gjaldkeri hefur eftirlit med fjarmalum. Hlutverk hvers adila skal skrad i fundargerd fyrsta

stjornarfundar eftir ad ny stjorn tekur vid.

Skipurit HK og deilda ma finna hér: https://www.hk.is/static/files/handbolti/Skipurit/skipurit-

deilda.pdf

Helstu einingar:

e Stjorn deildarinnar

e Barna- og unglingarad


https://www.hk.is/static/files/handbolti/Skipurit/skipurit-deilda.pdf
https://www.hk.is/static/files/handbolti/Skipurit/skipurit-deilda.pdf

e Meistaraflokksrad karla

e Meistaraflokksrad kvenna

e Flokksrao

e Yfirpjalfari og pjalfarar

e Skrifstofa HK (stodpjonusta)

5. Stefna og gildi

Markmid og starf Knattspyrnudeildar HK eru i samraemi vid heildarstefnu og gildi HK.
Deildin vinnur samkvaemt peim meginreglum sem fram koma i Handbok adalstjérnar HK um
skipulag, fjarmal, sidareglur og forvarnarstefnu félagsins. Stefna knattspyrnudeildarinnar leggur
sérstaka aherslu & proun iproéttarinnar innan HK med aherslu a fagmennsku, gledi og virdingu i

Ollu starfi.

Knattspyrnudeild HK fylgir stefnu HK-hjartans:
Gleoi — Virding — Metnaour

Deildin leggur 4herslu a:

e Faglegt iprottastarf par sem oryggi, vellidan og framfarir idkenda eru i forgrunni.
e Jafnradi, samvinnu og félagsanda.
e Abyrg samskipti og jakvztt vidhorf gagnvart ipréttinni, félaginu og métherjum.

e Samramt starf i takt vid stefnu IST og KSI um iprottir barna og unglinga.

6. bPjalfun og keppni

Knattspyrnudeild HK starfar samkvaemt pjalfunarstefnu HK (sja kafla 9 i [prottanamskra HK)
og leidbeiningum KSI um uppbyggingu knattspyrnupjalfunar.

Aldursflokkar og markmio:
e 06-10 ara — leikgledi, hreyfiferni, félagsleg tengsl.
e 11-14 ara — tekni, leikskilningur og samvinna.

e 15-17 ara — sérhafd pjalfun, abyrgd, aga og afreksproun.



e 18 ara og eldri — afreksiprottir og meistaraflokkar, markviss pjalfun og arangur.

6.1 Yfirpjalfari og pjalfarar

Y firpjalfari deildarinnar ber faglega abyrgd 4 allri pjalfun, fredslu og préun innan deildarinnar.
Hlutverk yfirpjéalfara er ad samreema pjalfun milli flokka, leidbeina pjalfurum, tryggja geedi i starfi
og halda reglulega fundi um faglegar aherslur.
bjalfarar bera abyrgd 4 daglegum afingum, samskiptum vid idkendur og foreldra, studningi og
uppbyggingu einstakra flokka. Allir pjalfarar skulu uppfylla peer menntunar- og haetniskrofur sem

KSI og HK setja fram og taka virkan pétt i endurmenntun, namskeidum og faglegri préun.

6.2 Adstodarpjalfarar

Ef steerd hopa eda umfang verkefna krefst pess skal skipa adstodarpjalfara til ad tryggja oryggi,
ga0i og einstaklingsmidada pjalfun. Fjoldi i0kenda i hverjum flokki reedur pvi hvort einn pjalfari
nagir eda hvort porf s¢ & adstod. Yfirpjalfari metur pad 1 samradi vio stjorn deildarinnar hverju
sinni. Adstodarpjalfarar vinna i ndnu samstarfi vid adalpjalfara og studla ad pvi ad hver idkandi
fai leidsogn og athygli 1 samreemi vid proska og getu. bar sem vid 4 er einnig hvatt til pess a0 eldri

10kendur taki patt sem adstodarpjalfarar og 6dlist pannig reynslu, abyrgd og tengsl vid félagio.

6.3 Samstarf og fagleg samraeming pjalfara

Til a0 tryggja samfellu, fagmennsku og gedi i pjalfun eru haldnir reglulegir samstarfsfundir
pjalfara undir stjorn yfirpjalfara. A pessum fundum eru raedd markmid og 4herslur deildarinnar,
samraming efinga, leikstill, freedslumal og préunarverketni.
Fundirnir eru jafnframt vettvangur til ad bera saman bakur sinar, deila reynslu og lera hver af
00rum. Knattspyrnudeild HK litur & samvinnu pjalfara sem lykilpatt i fagmennsku og gaedum
iprottastarfsins. Saman né pjalfarar meiri arangri, skapa heildarsyn og studla ad pvi ad allir

10kendur fai jofn og fagleg taekiferi til ad vaxa og dafna.



7. Foreldrasamstarf og félagsstarf

Foreldrarad vinnur med barna og unglingaradi og pjalfurum ad skipulagningu foreldrasamstarfs,

studningi vid idkendur og skipulagningu félagslegra vidburda, ferda og fjaréflunar.

7.1 Felagsstarf og samf¢elagsleg patttaka

Knattspyrnudeild HK litur & félagsstarf sem orjufanlegan hluta af heildarstarfsemi deildarinnar.
Félagsstarfid skapar sterkari tengsl milli leikmanna, foreldra, pjalfara og studningsfolks og hefur
jakvaeo ahrif a lidsanda, vellidan og tengslanet allra sem koma ad starfi deildarinna. Fé¢lagsstarf er
ekki aukaatridi heldur hluti af menningu HK, pad styrkir einingu innan flokksins, eykur patttoku

og studlar ad gledi og jakvedum samskiptum innan og utan vallar.

Arleg dztlun um félagsstarf:

Knattspyrnudeild HK setur arlega fram formlega datlun um félagsstarf, par sem skilgreindir eru
helstu vioburdir, verkefni og samfélagstengd framtdk innan hvers aldursflokks og fyrir deildina i

heild. Aztlunin er:

e hluti af arlegri starfsaatlun deildarinnar,
e yfirfarin og uppferd i upphafi hvers timabils,

e unnin i samradi vid pjalfara, foreldra og stjorn deildarinnar.

Med pessu er tryggt ad félagsstarf s¢ avallt skyrt, skipulagt og sampykkt — en ekki had tilviljun

eda einstaklingsframtaki.
Vidburdir og verkefni sem styrkja félagsanda
Helstu vidburdir sem knattspyrnudeildin leggur aherslu 4 geta m.a. verid:

e Lokahof og timabilslokavidburdir i hverjum flokki.

e Foreldrakvold, fredslufundir og samverustundir.

e Hopefli, blandadir efingadagar, lidsdagskra og verkefni sem efla lidsheild.
e HK-dagar, félagslegir vioburdir fyrir alla idkendur og fjolskyldur.

e Fjaroflunarvioburdir, sjalfbodalidaverkefni og samfélagsatak 1 Kopavogi.



Vinaleikir innan deildarinnar eda vinadeildir innan HK.

bétttaka 1 verkefnum & vegum HK, t.d. freedslu, forvornum, umhverfisverkefnum o.fl.

Allir pessir vidburdir mida ad pvi ad efla samheldni, hvetjandi umhverfi og jadkvaeda imynd HK.

Félagsstarf innan flokka

Knattspyrnudeild HK hvetur pjalfara og foreldra til ad gera félagsstarf ad edlilegum hluta af

skipulagi hvers flokks.

bao felur medal annars i sér:

fjolbreytta og reglulega félagslega vioburdi,
betri tengingu milli foreldra og pjélfara,
studning vid nyja idkendur,

jakveett og styrkjandi samfélag i kringum hvern aldursflokk.

Aztlun um félagsstarf skal avallt vera sampykkt af stjorn deildarinnar og vera hluti af formlegum

verkferlum HK.

7.3 Foreldrarad

Verksvio og hlutverk foreldrarada eru skilgreind af stjorn Knattspyrnudeildar HK og taka mio

af porfum og umfangi hvers aldursflokks.

Helstu verkefni foreldrardda eru medal annars ao:

studla ad jakvedum og virkum samskiptum milli foreldra, pjalfara og stjornar,

stydja vid skipulag @fingaferda, keppnisferda, vidburda og félagslegra samkoma,

taka patt i undirbuningi og framkvaemd méta, t.d. HK-méta og annarra vidburda 4 vegum
félagsins,

adstoda vio fjaréflun eda styrktarverkefni eftir samkomulagi vid stjorn deildarinnar,

efla upplysingafledi og tengsl milli foreldra og pjalfara,



e studla ad jakvadri umraedu og godum samskiptum i kringum starf barna og ungmenna i

deildinni.

Foreldrarao starfar 4 grundvelli stefnu, gilda og reglna HK og vinnur i nanu samstarfi vid stjorn
deildarinnar og pjalfarateymi.
R4010 hefur ekki stjornunarvald yfir faglegu pjalfunarstarfi eda rekstri deildarinnar, en pjonar

sem mikilvegur vettvangur samrads og studningsadili sem styrkir starf deildarinnar 1 heild.

Stjorn deildarinnar ber abyrgd 4 ad skilgreina starfssvid foreldrarada, stydja pau i starfi sinu og
tryggja a0 verkaskipting og hlutverk séu skyr og sampykkt.

Slikt samstarf studlar ad faglegu, virku og jakvaedu umhverfi par sem allir adilar vinna
sameiginlega ad pvi markmidi ad gera knattspyrnustarf HK sem besta reynslu fyrir idkendur og
fjolskyldur peirra.

8. Fjarmal og rekstur

Knattspyrnudeild HK starfar samkvamt fjarmalastefnu HK og akveedum Handbokar adalstjornar
HK (sja kafla 8). Oll fjarmal eru unnin med gagnsajum hetti, i samreemi vid 16g, reglur IS1 og

sampykktir HK og byggja 4 dbyrgd og abyrgi nytingu fjarmuna.

Arleg fjarhagsaztlun deildarinnar er unnin i samradi vid skrifstofu HK og 16gd fyrir stjorn
deildarinnar til sampykktar og stadfestingar hja adalstjorn HK. ZAfingagjold og gjaldskrar eru

akvedin samkvemt sampykktum HK og i samraemi vid verklag félagsins.

Fjaraflanir, styrkir og 6nnur fjarmognun skulu vera bokferd og framkvemd i samraemi vid reglur
IST og fjarmalareglur HK. Allir pjalfarar og starfsmenn deildarinnar skulu hafa skriflega samninga

sem byggja 4 16gmaetum skattalegum grundvelli.

Fjarhagséaeetlun deildarinnar fyrir 4rid 2026 hefur verid sampykkt og fylgir pessari handbdk sem
fylgiskjal.
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9. Fredsla og forvarnir

Deildin starfar samkvaemt fredslu- og forvarnarstefnu HK, eins og hun er skilgreind i Handbok
adalstjornar HK. Deildin fylgir peirri stefnu i hvivetna og vikur ekki fra henni. Ef upp koma mal
sem varda samskipti, agreining, einelti, areitni eda adra daskilega hegdun fer deildin avallt eftir
peim ferlum sem HK hefur sampykkt og birt. bar & medal er ad leita fyrst til Samskiptaradgjata
iprotta- og askulyosstarfs og fylgja Samraeemdri vidbragdsaztlun iprotta- og aeskulyodsstarfs.
Fraedslu- og forvarnarstefna HK er bindandi fyrir allar deildir félagsins og stydur vid Oruggt,

faglegt og abyrgdarfullt iprottastarf.

Freedslu- og forvarnarstefnu HK eru ad finna hér:

https..//www.hk.is/static/files/Fraedsla/fraedslu-og-forvarnarstefna-hk.pdf

9.1 Jafnréttismal

Deildin starfar samkvemt jafnréttisdetlun HK, sem byggir 4 leidbeiningum Iprotta- og

Olympiusambands {slands (ISI- https:/isi.is/fracdsla/jafnrettismal/) og Jafnréttisstofu. Deildin

fylgir peirri aatlun i hvivetna og tryggir ad jafnrétti og jafnraedi séu innleidd i allt starf.
Jafnréttisstefna HK kvedur 4 um markmid, dbyrgd og adgerdir sem tryggja ad 6ll kyn njoti jafns

adgangs, jafnradis 1 pjonustu, pjalfun, adstodu og tekifeerum innan félagsins.

Jafnréttisaaetlun HK er bindandi fyrir allar deildir HK.
https://www.hk.1s/static/files/2019/jafnrettis/jafnrettis/samthykkt-jafnre-ttisa-aetlun-i-thro-ttafe-
lags-okt-24.pdf
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9. Sidareglur

Handknattleiksdeild HK starfar i samraemi vid Sidareglur HK, sem gilda fyrir allt starf félagsins
og allar deildir pess. Deildin fylgir sidareglunum i hvivetna, og eru per leidarljos i 6llu sem snyr
ad samskiptum, fagmennsku, velferd idkenda, abyrgd starfsmanna og uppbyggingu jakvedrar
iprottamenningar. Oll samskipti, akvardanataka, pjalfun og daglegt starf deildarinnar skulu
endurspegla pau gildi og viomid sem fram koma i sidareglum HK, og bera stjérnarmenn, pjalfarar,

i0kendur og foreldrar sameiginlega abyrgd 4 ad peim sé fylgt.

Sidareglur HK ma finna hér:

https://www.hk.is/static/files/Fraedsla/sidareglur-hk-2024-1-.pdf

9.1. Personuvernd og medferd upplysinga

Knattspyrnudeild HK fer ad personuverndarstefnu HK um medferd og vernd personuupplysinga.
Oll medferd upplysinga um idkendur, foreldra, starfsmenn og pjélfara er i samraemi vid reglur
félagsins og 16g um personuvernd og vinnslu personuupplysinga nr. 90/2018.

https://www.hk.is/static/files/verklagsreglur/perso-nuverndarstetna-hk.pdf

10. Sidareglur, samskipti og jafnrétti

Allir innan knattspyrnudeildar HK skulu fylgja sidareglum HK:

Lesa sidareglur HK

Einnig gilda eftirfarandi:

e Samskipta- og vidbragdsaetlun HK: https://www.hk.is/static/files/Fraedsla/sidareglur-hk-

2024-1-.pdf
o Jafnréttisstefna HK / HK hefur sampykkt jafnréttisstefnu og jafnréttisdetlun sem gildir
fyrir allt félagid: https://www.hk.is/static/files/Fraedsla/jafnretti-hk.pdf

e Verklagsreglur vid ofbeldi, mismunun og areitni
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Markmid pessara reglna er ad tryggja virdingu, 6ryggi og velferd allra sem starfa innan félagsins,

6héo kyni, aldri, uppruna eda stodu.

11. Umhverfi og samfélagsabyrgd

Knattspyrnudeild HK fylgir umhverfisstefnu HK (Umhverfisstefna HK) og hvetur idkendur,

foreldra og starfsfolk til ad:

¢ Endurvinna og flokka sorp.
e Draga ur plastnotkun.
e Nota vistvenar samgongur.

e (Ganga vel um &fingasvadi og adstodu félagsins.

Vidauki — Tengilidir og abyrgoarsvio

e Formadur: Sigurjon Hallgrimsson - sigurjonhal@hk.is

e Varaformadur: Kristin Jonsdottir

¢ GjaldKkeri: Kristjan Jakobsson

e Yfirpjalfari: Eysteinn Hini Hauksson

e Skrifstofa HK: hk@hk.is | www.hk.is/fotbolti

Lokaoro

Handbok pessi er lifandi skjal sem endurspeglar starf og stefnu Knattspyrnudeildar HK.
Hun skal endurskodud arlega af stjorn deildarinnar i samradi vid adalstjorn HK og skrifstofu

félagsins.

Med sameiginlegum vilja, fagmennsku og gledi byggjum vid afram upp sterka knattspyrnudeild
HK - med HK-hjartad ad leidarljosi
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