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pjalfarar

Hja HK starfa raimlega 60 adalpjalfarar i 6llum deildum félagsins og um 70 adstodarpjalfarar a 6llum

aldri. Med allan pennan fjolda af dlikum pjalfurum er gifurlega mikilvaegt ad peir starfi eftir

sidareglum og stefnu félagsins en ekki eftir eigin hentugleika. Félagid leggur mikla aherslu a ad HK

sé fyrir alla og ad pad eru ekki pjalfararnir sem akveda hverjir &fa og hverjir ekki.

Almennar vinnureglur pjalfara

1.

bjalfarar HK hvetja sina idkendur til patttoku i 68rum ipréttum, sérstaklega ef um adra grein
innan HK er ad raeda.
a. l6kendum HK skal ekki undir neinum kringumstaedum vera ,refsad” fyrir ad missa af
2fingu ef vidkomandi var 4 annari sefingu 4 sama tima eda samdaegurs.
b. bad er ekki pjalfara ad akveda hvort eda hvenaer idkendur ,velja“ sér grein.
pjalfarar HK vinna eftir fremsta megni med pjalfurum annara deilda innan HK svo ad idkendur
fai ad njéta sin sem best 8 ba6um vettvongum.
pjalfarar HK skulu avallt muna ad hér fer fram heilbrigd og fagleg iprottastarfsemi. bad verda
ekki allir afreksmenn en pad geta allir ordid félagsmenn — HK-ingar!
a. Hafdu pad avallt hugfast ad pu geetir verid ad pjalfa naesta formann félagsins eda
verdandi styrktaradila deildarinnar. Allir eru mikilvaegir og skipta HK mali.
pjalfarar HK skulu avallt hafa pad hugfast og vinna eftir peirri reglu ad ,,enginn haettir vegna
min“.
a. Haltu aga en vertu sanngjarn og syndu audmykt i starfi pinu.
b. Legdu enn meira a pig til ad halda krokkunum i ipréttum.
c. Barn/igkandi sem haettir vegna pin er sleemt fyrir félagid og pig sem pjalfara.
pbjalfarar HK eru fyrirmyndir
a. Meettu videigandi kleeddur & zefingar.
b. Hvettu krakkana til pess ad mata HK-merkt a aefingar — i raudu eda hvitu.
c. Taladu fyrir gédri umgengni i peim mannvirkjum sem bid notid, 8 sefingum og i
keppni. Umgengni lysir innri manni.
d. Notadu gildi HK dspart til ad efla félagsvitund idkenda. Gledi-Virding-Metnadur.

Sidareglur pjalfara:

Medhondladu alla idkendur & einstaklingsgrunni og a peirra eigin forsendum.

Styrktu jakvaeda hegdun og framkomu.

Sjadu til pess ad pjalfun og keppni sé vid hzfi idkenda og med tilliti til aldurs, reynslu og
hafileika.

Haltu 4 lofti heidarleika (Fair play) innan ipréttarinnar.

Vidurkenndu og syndu virdingu fyrir peim akvordum sem démarar taka.
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Fadu idkendur til ad vera med i peim akvordunum sem tengjast peim og kenndu peim ad
bera abyrgd a eigin hegdun og framforum i ipréttinni.

Vertu réttlatur, umhyggjusamur og heidarlegur gagnvart idkendum pinum.

Vidhafdu jakvaeda gagnryni og fordastu neikvaeda gagnryni.

Settu avallt 4 oddinn heilsu og heilbrigdi idkenda pinna og varastu ad setja pa i adstodu sem
6gnad geeti heilbrigdi peirra.

Syndu athygli og umhyggju peim i6kendum sem ordid hafa fyrir meidslum.

Leitadu samstarfs vid adra pjalfara og sérfraedinga pegar pess parf.

Vidurkenndu rétt idkandans til pess ad leita rada fra 6drum pjalfurum.

Sampykktu aldrei 6gnandi eda ofbeldisfulla tilburdi.

Beittu (idkanda) aldrei kynferdislegu, likamlegu eda andlegu areiti.

Taktu aldrei ad pér akstur idkenda, hvorki a leiki né & sfingar, nema med skriflegu leyfi
foreldra.

Sinntu i6kendum a aefingum en pess utan skaltu halda pig i faglegri fjarlaegd. Fordastu
samskipti i gegnum sima og Internetid nema til bodunar afinga og upplysingagjafar sem
avallt eiga ad fara i gegnum umsjénarmann.

Vertu medvitadur um hlutverk pitt sem fyrirmynd, baedi utan vallar og innan.

Taladu alltaf gegn notkun 6loglegra lyfja.

Taladu avallt gegn neyslu afengis og tobaks.

Komdu eins fram vid alla idkendur, 6had kyni, kynpaetti, stjornmalaskodunum, trdarbrégdum
og kynhneigd.

Notfeerdu pér aldrei adstddu pina sem pjalfari til ad uppfylla eigin ahuga a kostnad
i0kandans.

Hafdu dvallt i huga ad pu ert ad byggja upp folk, baedi likamlega og andlega.

Komdu pér aldrei i pa adst6du ad pu sért einn med idkanda.

Fordastu ndid samband vid idkanda, fyrir utan afingar- og keppnistima.
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