Verkalag HK i eineltis- og ofbeldismalum

Komi upp grunur um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi i
starfsemi HK skal fylgja eftirfarandi verklagi. Pad skal aréttad ad hvert mal er einstakt og
mikilveegt ad bad skodist sem slikt. Urvinnsla mala getur verid 6lik eftir edli og
adstaedum hverju sinni en i meginatridum er ferlid pad sama.

1. Hvert skulu idkendur snua sér?

Ef idkandi verdur fyrir, eda hefur vitneskju um mal sem hann upplifir sem einelti
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi skal hann snula sér til stjéornenda
félagsins, yfirpjalfara vidkomandi deildar eda umbodsmanns yngri idkenda og
adstandenda. I6kendur geta einnig snuid sér til viokomandi pjalfara sem peir afa hja.
Polandi a alltaf rétt @ pvi ad hafa med sér adila til studnings fra upphafi.

2. Hver gerir hvad i framhaldi af kvortunum/adbendingu?

Sa sem leitad er til skal bregdast vid eins og fljott og kostur er; taka nidur stadreyndir og
upplysa framkveemdastjora. Allar upplysingar eru trunadarmal og verda gognin
vardveitt @ oruggum stad. Framkvaemdastjori skal meta adsteedur a nakveeman og
hlutlausan hatt i grundvelli fyrirliggjandi stadreynda og upplysinga. | 6llum tilfellum
reedir framkvaemdastjori fyrst vid polanda og sidan meintan geranda. bad styrkir
arvinnslu malsins ef stadreyndum er haldid til haga, pad er ef adilar mals halda skra um
ba atburdi sem upp koma: hvad- hver- hvar- hvenger — hvernig. Ollum adilum malsins er
heimill adgangur ad o6llum gognum malsins & dllum stigum ad teknu tillit til akveeda laga
um persénuvernd. Meintur gerandi a rétt & pvi ad hafa med sér adila til studnings fra
upphafi.

3. Hver er naestu skref?

Pegar helstu upplysingar liggja fyrir, metur framkvamdastjori hvort leitad skuli adstodar
bridja adila. Vid pad mat er tekid tillit til alvarleika, flaekjustigs og pess hattar. begar
grunur er um kynferdisbrot skal framkveemdastjori avallt leita til 6hads adila sem er
sérfreedingur i slikum malum. Ef um er ad raeda brot gagnvart bérnum yngri en 18 ara,
sbr. 16. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002, er framkvaemdastjéra skylt ad tilkynna pad
til barnaverndarnefndar Képavogs, sbr. 17. gr. barnaverndarlaga.



https://www.althingi.is/lagas/151b/2002080.html

4. Hvernig er Urvinnslu hattad?

Pegar unnid hefur verid Ur ollum gognum malsins og nidurstada liggur fyrir skal
framkvaemdastjori upplysa hlutadeigandi adila um nidurstodu malsins. Nidurstadan
getur m.a. falid i sér sattaumleitan adila, handleidslu, studning og radgjof, fraedslu til
adila, brottrekstur adila Uur HK og/eda keera til 16greglu. Framkveemdastjori skal halda
malaskrd um tilkynnt mal og Urvinnslu peirra.

5. Skilgreiningar
HK stydst vid skilgreiningar i 3. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislega areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustéodum.

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henniverdur, svo sem ad gera litid Ur, modga, seera eda dgna viodkomandi eda
ad valda honum oétta.

Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna o6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynferdisleg areitni. Hvers kyns kynferdislega hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi
eda modgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tadknraen og/eda likamleg.

Kynbundin areitni. Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og
skapa adstaedur sem eru ognandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda
maodgandi fyrir viokomandi.

Ofbeldi. Hvers kyns hegdun sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs eda salraeens skada
eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis.

Dzaemi um birtingarform eineltis:

e AJ hzefni viokomandi er litilsvirt

e AJ gefa ekki naudsynlegar upplysingar

e Szerandi athugasemdir

e Régur eda utilokun fra félagslegum og faglegum samskiptum
e AG skamma videigandi eda gera hann ad athlaegi

e Fjandskapur eda pogn pegar spurt er eda fitjad upp 4 samtali
o Opaegileg stridni



Hvernig vidtakandi tekur modgun eda otilhlydilega hattsemi til sin er grundvallaratridi i
sambandi vid einelti. bvi skiptir ekki ollu hvort ad baki byr hugsunarleysi eda akvedinn
vilji til a0 audmykja. Hver og einn verdur sjalfur ad meta hvada framkomu hann umber,
fra hverjum og segja fra sé honum misbodid. L6gd er ahersla a ad athezefi pess sem
framkvaemir er siendurtekid og varir i lengri tima ef um einelti er ad raeda.

Daemi um kynbundna areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi:
Likamlegt

e Kaf, pukl og adrar évelkomnar snertingar

e Hrista, sla, sparka, bita eda rassskella

o Ovelkomin fadmlog, kossar, klapp eda strokur

e AQ fara inn a persénulegt rymi einstaklings (s.s. med pvi ad halla sér yfir eda kroa
viokomandi af)

 VViokomandi beitir likamlegu afli til ad fa sinu framgengt
e Tilraun til naudgunar eda naudgun

Ordbundid
e Klamfengid tal, modganir af kynferdislegu tagi, blistur og hrop
e Ovideigandi spurningar um kynferdisleg malefni

e Vafasamar eda nidurlegjandi athugasemdir eda brandarar um utlit, likama eda
klzednad viokomandi

e Tilbod og krofur um kynferdisleg samskipti sem ekki er dskad eftir
e Hotanir eda 6gnandi hegdun

Taknraen

e Glap, kynferdisleg hljod eda hreyfingar

o Ovelkomnar kynferdislegar augngotur eda onnur hegdun sem gefa eitthvad
kynferdislegt til kynna

e Syna eda senda kynferdislegt efni s.s. gegnum SMS, tolvupdst eda a samfélagsmidlum

Gagnlegar upplysingar
eLeidbeiningar og verkferlar [préttabandalags Reykjavikur:

https://www.ibr.is/leidbeiningar-og-verkferlar
Freedslusida [protta- og Olympiusamband [slands: https://isi.is/fraedsla/



https://www.ibr.is/leidbeiningar-og-verkferlar

e L[6g um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustodum nr. 46/1980, svokollud
vinnuverndarlog

e Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og

ofbeldi & vinnustédum nr. 1009/2015

e Leidbeiningar fyrir stjornendur, mannaudsradgjafa og vinnuverndarfulltrda. Settum
okkur ekki vid einelti, areitni og ofbeldi.

https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/

e | eidbeiningar fyrir starfsmenn. Seettum okkur ekki vid einelti, areitni og ofbeldi.
https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/

e Heimasida Vinnueftirlitsins:

http://www.vinnueftirlit.is/log-reglur-og-stadlar/

Sampykkt af adalstiorn HK 11.agust, 2025


http://www.vinnueftirlit.is/log-reglur-og-stadlar/
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